
Acords de la plenària de la JPDI del 16 de novembre del 2016 
 
 
 
A continuació s’exposen els acords fruit de la sessió plenària: 
 
 
En relació al posicionament de la JPDI respecte la Proposta del 
"Reglament pel que es regula el procediment dels concursos d'accés als 
cossos docents de Catedràtic d’Universitat i de Titular d’Universitat de la 
UPC": 
 
Acord 1. 
Demanar incorporar a la proposta de reglament que en els concursos de 
CU, a la part de valoració dels mèrits, es doni la valoració màxima als 
candidats que prèviament han superat el Programa de Promoció del PDI 
convocat per la UPC. Aquest fet no exclou que els altres candidats, se’ls 
valori els mèrits en els termes de la proposta i que per tant, també puguin 
arribar a assolir la qualificació màxima.  
 
Acord 2. 
Demanar incorporar a la proposta de reglament que en els concursos de 
TU, a la part de valoració dels mèrits, es doni la valoració màxima als 
candidats que prèviament han superat el Pla d’estabilització del PDI a 
temps complert de la UPC. Aquest fet no exclou que els altres candidats, 
se’ls valori els mèrits en els termes de la proposta i que per tant, també 
puguin arribar a assolir la qualificació màxima.  
 
Acord 3. 
A la proposta de Reglament, no restringir el llistat de càrrecs unipersonals 
de gestió únicament als estatutaris i tenir en compte també els que 
contemplen els diferents reglaments de les Unitats Acadèmiques. 
 
Acord 4. 
En la mesura del possible, a la proposta de Reglament, demanem que hi 
hagi paritat de gènere en la composició de les comissions avaluadores. 
 


